EXPUNERE DE MOTIVE

Producerea energiei electrice pe carbune este o activitate strategicd In sectorul
energetic al Romaniei asigurdnd circa 25% din necesarul de energie al tarii, in situatii limita -
secetd si temperaturi scizute -, sustinerea functiondrii ei si a salariatilor din acest sector fiind
esentiala.

In Romania, extractia resurselor minerale rimane una dintre activititile cu cele mai
mari concentrari de salariati, dar si venituri pentru bugetul de stat. Desi In ultimii 25 de ani au
avut loc restructurdri, iar productia a scazut si majoritatea minelor si carierelor au fost inchise,
aceasta activitate ramane o componentd economicd importanta.

Securitatea si sanatatea salariatilor este un subiect dezbatut in Uniunea Europeand, ba chiar un
subiect asumat de Guvernul Romadniei in timpul detinerii presedintiei Consiliului Uniunii
Europene, ianuarie-iunie 2019.

In companiile de stat cu activitate de exploatare miniera la zi sunt cel putin 9.000 de
salariati care lucreaza in conditii deosebite de munca, asa cum sunt definite acestea de
legislatia in vigoare, insd realitatea este cd din 2001 si pand astdzi, conditiile de muncd din
minerit nu sunt cu mult imbunatatite.

Tehnologiile si utilajele folosite sunt vechi de zeci de ani, iar lipsa fondurilor aproape
cd au oprit investitiile in acest domeniu. Ca urmare, conditiile din carierd si carierele miniere
aratd in 2019 ca in 2001.

Salariatii din exploatarile miniere la zi sunt incadrati pe locuri de munca cu conditiile
de munca deosebite, reglementate prin Hotararea de Guvern 261/2001 privind criteriile si
metodologia de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite. In 2007, aceasta hotarare
a fost abrogata si a fost adoptatda HG 246/2007, care prevede de atunci prelungirea avizelor de
incadrare in conditii deosebite de muncd pand pe 31 decembrie 2008. Tot HG 246/2007
propunea realizarea de catre angajator a unui Plan de prevenire $i protectie, care si
urmareascd normalizarea conditiilor din carierele miniere.

Hotararea de Guvern 246/2007 privind metodologia de reinnoire a avizelor de
incadrare a locurilor de muncd in conditii deosebite a fost modificatd si completatd de
urmatoarele hotarari: HG 1622/2008, HG 1627/2009, HG 1280/2011, HG 1274/2012, HG
1077/2013 si HG 1173/2014. In toate acestea se prevedea doar prelungirea conditiilor de
munca si intocmirea Planului de Prevenire si Protectie.

Dar conditiile din carierele din Complexul Energetic Oltenia pot fi incadrate cu
usurintd in conditii speciale de munca. Exemple de meserii intr-o exploatare miniera la zi:
inginer, subinginer, maistru, excavatorist, electrician, lacatus mecanic, masinist, sudor,
vulcanizator, buldoserist, mecanic. etc.

In 2010 a fost adoptata Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, care
defineste conditiile de muncd speciale, dar cuprinde si Anexa nr 3 privind lista unitatilor in
care locurile de munca sunt incadrate in conditii speciale, unde sunt incluse si companii din
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cele care se afla acum in Complexul Energetic Oltenia. Astfel, este demonstrat deja ca sunt
locuri de munca din companie ce corespund conditiilor speciale de munca.

Totodata, legea 263/2010 defineste la Art 30, lit a) conditiile de munca speciale ca fiind cele
in care pentru personalul isi desfisoard activitatea in subteran cel putin 50% din timpul
normal de munci in luna respectivd. Insa activitatea miniera de subteran a fost redusa drastic
in ultimii ani, atdt in zona Olteniei, cat si in Valea Jiului. Astfel, in acest moment cei care isi
desfasoard activitatea in acest sector de activitate sunt in proportie de 90% lucratori in
exploatirile miniere de suprafata.

In zona Olteniei au rdmas circa 13.500 de angajati in Complexul Energetic Oltenia care
desfisoard activitate de exploatare a carbunelui la suprafata, iar conditiile de munca nu au fost
normalizate in ultimii 20 de ani. Astfel, se impune modificarea legii si recunoasterea unor
locuri de munca din exploatérile miniere la zi ca fiind de conditii de munca speciale, care
permit si reducerea varstei de pensionare.

Datele medicale, dar si cele legate de conditiile din cariere aratd cd legislatia din
Romania nu este aliniatd la nevoile lucratorilor.

Complexul Energetic Oltenia, compania unde sunt cei mai multi angajati in cariere miniere de
exploatare la zi, a intocmit un Plan de Prevenire si Protectie in domeniul muncii, asa cum
prevede legea in vigoare, ardtidnd ca nu a reusit sd normalizeze conditiile de munca din 2001
si pand astazi. Ba mai mult, conditiile de munca in exploatarile miniere de suprafatd din CE
Oltenia nu se apropie de cele din alte tari unde sunt exploatate resursele naturale, tehnologia
fiind invechita, iar noxele depasind si astazi valorile admise.

Pentru argumentarea ineficientei masurilor din planurile de normalizare a conditiilor de
munca enumerez urméitoarele:

- In perioada 2016-2017, pentru realizarea planului de normalizare a conditiilor de
munca, CE Oltenia a cheltuit 21.221.169,8 de lei numai pentru activitatea de extractie
a lignitului si cu toate acestea au fost inregistrate in continuare depasiri ale valorilor de
pulberi, praf, zgomot si alte noxe la locurile de muncd. Din cele circa 9.000 de
persoane care mai lucreaza in productie in activitatea minierd de suprafatd, la CE
Oltenia 45% au peste 50 de ani, 44% au varste cuprinse intre 40 si 50 de ani, 10%
intre 30-40 de ani si 1% au sub 30 de ani.

- Ba mai mult, conform raportelor privind starea de sanatate a salariatilor din CE
Oltenia, conditiile de lucru duc la diverse imbolnaviri si boli profesionale, dovada ca
in fiecare zi aproximativ 500 de salariati din companie se afla in concediu medical, din
cauza bolilor generate de conditiile de munca si a vérstei inaintate.

- Salariatii suferd de boli ale aparatului osteo-articular, respirator, traumatisme si
hipoacuzii. Conditiile de lucru, temperaturile scazute sau foarte mari, umiditatea,
poluarea cu pulberi de carbune, praf si zgomot produc de asemenea aceste probleme
de sdnatate. De asemenea, conform analizelor medicale anuale, vibratiile de la locuri
de munca precum cele ocupate de buldozeristi, brigadieri utilaj, excavtoristi lacatusi,
masinisti, produc decalcifieri la nivelul coloanei, bazinului, precum si efecte asupra



sistemului cardiovascular. Datele medicale din companie aratd ca sunt in crestere
bolile cardiovasculare, iar in primele doud luni ale anului 2019 au fost inregistrate 2
cazuri de infarct la locul de munca. In plus, 45% din salariatii din cariere sufera de
afectiuni ale aparatului osteo-articular si aparatului respirator.

- Pe locul doi ca si pondere se afld traumatismele suferite de lucratori. In cariere exista
un grad ridicat de de accidentare cauzat de complexitatea activitatii si utilajelor de
lucru, mijloacelor si mediului de lucru.

- De asemenea, s-a constat si cd persoanele care lucreazd in zgomot prezintd
hipertensiune arteriald acutd, gastitd sau ulcer, in proportie mai mare decat salariatii
care nu lucreaza in zgomot.

Rapoartele CE Oltenia arati cd multi salariati ascund afectunile de care sufera, de
teama pierderii locului de munca si nu depun la dosarul medical documente medicale.

Inspectorii de munca au dispus, in anul 2017, un numar de 296 de masuri in urma unor
verificdri pe linia securitatii si sdndtatii in muncd, In urma a 22 de controale. Printre acestea se
numara reconditionarea cailor de acces de pe utilajele de excavare, asigurarea protectiei
impotriva electrocutarii, nefunctionarea dispozitivelor de prevenire a incendiilor, etc., deci si
situatii care tin de asigurarea unor conditii minime de lucru, prevadzute de lege, care nu pot
influenta reducerea poludrii si a imbolnavirilor, ci doar oferd o anumita siguranta la locul de
munca.

in 2017 au fost inregistrate 29 de accidente de munca si un numar de 31 de victime la
CE Oltenia, depasindu-se numarul de accidente estimate in Planul de Prevenire si Protectie,
22. In 2018, estimarea a fost de 20 de accidente de munci, insd numarul acestora a fost mai
mare.

Asadar, conditiile de lucru din cariere nu se vor imbunatiti nici in urmdtorii trei ani,
atat cat CEO are avize de incadrare in conditii de munca deosebite, asa cum nu s-a intdmplat
nici in ultimii aproape 20.

Munca in aer liber presupune expunerea la temperaturi ridicate/scdzute, vant,
intemperii, deplasarea pe teren afectat de lucrdri miniere care este permanent influentat de
conditiile meteorologice si de mijloace de productie, echipamente specifice locului de munca,
suprasolicitare fizica si nervoasa produsa de exploatarea unor astfel de echipamente de munca
si de deficitul de personal, salarizare precard, expunerea la poluare si dobandirea unor boli —
toate acestea nu sunt elemente care sd incurajeze atragerea de fortd de munca tdnard. De
asemenea, angajatii din termocentrale manipuleaza instalatii de mari dimensiuni, devenite
periculoase din cauza lipsei investitiilor si a vechimii lor.

Tinerii nu sunt interesati sd lucreze in minerit, un sector de activitate cu multe
probleme, dar in continuare esential pentru siguranta sistemului energetic national, astfel ca
posibilitatea iesirii la pensie mai devreme, ca urmare a incadririi in conditii speciale de
munci, poate constitui un avantaj pe care angajatorul il ofera.



Compania va raspunde tuturor criteriilor de obtinere a avizelor de munca in conditii
speciale dupd modificarile propuse, permisand evaluarea locurilor de muncd si incadrarea lor
in conditii speciale. La acest moment conditiile reale de la nivelul carierelor din companie
sunt corespunzitoare celor speciale, cu un nivel al noxelor peste limitd, existenta unor boli
profesionale si degradarea continud a stirii de sdnatate a salariatilor, cresterea numdrului de
accidente de muncé, conditii nefavorabile de microclimat -minus 20 de grade Cersius iarna si
peste 40 de de grade Cesius vara-, suprasolicitare fizicd sau nervoasi, etc. De asemenea, o
societate din Complexul Energetic Oltenia detine deja aviz de incadrare in conditii speciale
care va expira in 2020.

Prevederile prezentei intrd in vigoare de la 1 ianuarie 2020.

Avand in vedere toate acestea, modificarea si completarea legii nu poate fi amanata.

Initiator,

Dan VILCEANU ¢ deputat PNL





